Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Nieporecie

P1. Wolnosci 2a

05-126 Nieporet

OGLOSZENIE

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieporecie oglasza nabdér na
stanowisko podinspektora ds. Swiadczen wychowawczych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Nieporecie.

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Adres: Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Nieporecie, ul. Pl. Wolnosci 2a, 05-126
Nieporet.

I. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Warunki niezbedne — kandydatem na stanowisko podinspektora ds. $wiadczen
wychowawczych moze by¢ osoba, ktora posiada:

1) wyksztalcenie wyzsze

2) doswiadczenie w zakresie administracji samorzadowe;j,

3) umiejetnos$¢ pisania decyzji administracyjnych, postanowien, zawiadomien o wszczeciu
postepowania itd.,

4) znajomos$¢ obstugi pakietu biurowego oraz umiejetnos¢ poruszania si¢ w sieci Internet,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

6) nie byta karana za przestgpstwa popelnione umysine,

7) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Warunki dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisoOw ustaw: Kodeks Postepowania Administracyjnego, Ustawa
0 $wiadczeniach wychowawczych, Rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow
realizacji rzadowego programu "Dobry start”

2) wskazane do$wiadczenie zawodowe w zakresie administracji — co najmniej 6 miesigcy.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku podinspektora ds. Swiadczen
wychowawczych:
1. Podstawowy zakres obowigzkow:
1) Przyjmowanie wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczen wychowawczych na
podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. 22019 poz. 2407) zwang dalej ustawa,
2) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach z zakresu $wiadczenia
wychowawczego,
3) przygotowywanie projektow decyzji na podstawie ustawy,
4) udzielanie informacji o trybie postgpowania oraz dotyczacych uprawnien w sprawach z
zakresu §wiadczenia wychowawczego.




5) wprowadzenia wnioskow do programu $wiadczen wychowawczych

6) wspolpraca z wnioskodawcami, instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania
1 sprawdzania dokumentacji niezbednej do przyznania prawa do $wiadczenia
wychowawczego

7) sporzadzanie list wyptat §wiadczen wychowawczych

8) sporzadzanie analiz i sprawozdan dotyczacych ustawy o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci

III. Wymagane dokumenty:

1. Kandydat powinien ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) kserokopia dowodu osobistego,

2) list motywacyjny,

3) C.V. — zyciorys,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje-kserokopie,

6) $wiadectwa pracy — kserokopie potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie,

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku podinspektora ds. §wiadczen wychowawczych w przypadku zatrudnienia,

8) o$wiadczenie o niekaralno$ci i korzystaniu w pelni z praw publicznych, w przypadku
zatrudnienia wymagany bedzie wypis z Krajowego Rejestru Karnego,

2. List motywacyjny i C.V. powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

IV. Okreslenie terminu i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 25 stycznia 2021r. do godziny 15.30
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nieporgcie pod adresem: 05-126 Nieporet, ul. Pl
Wolnosci 2a, z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. Swiadczen
wychowawczych.

2. Dokumenty, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieporecie po
terminie okre§lonym w pkt 1 nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone zainteresowanym.

3. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie BIP Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nieporgcie.




