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Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nieporecie
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Ogloszenie Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieporecie
0 naborze na stanowisko ksiegowego

I. Wymagania niezbedne

1.
2.
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Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé si¢ rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych).

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze.

Posiadanie minimum czteroletniego doswiadczenia w pracy w ksiggowosci.

Znajomos$¢ przepisow: ustawy o finansach publicznych, ustawy o podatku od towardow i ustug,
ustawy o rachunkowosci, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o
swiadczeniach spotecznych, ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Biegta znajomos¢ pakietu MS Office w stopniu umozliwiajagcym sporzadzanie zestawien i analiz

Il. Wymagania dodatkowe:
Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, sumiennos$¢, zaangazowanie, umiejetno$¢ pracy

w zespole, zdolnos¢ analitycznego myslenia, obowigzkowo$é, doktadnosé, samodzielnos¢, odpornosc

na stres oraz umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu.
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. Zadania wykonywane na stanowisku:
1.

Prowadzenie rachunkowosci, w tym ksiggowanie kosztow i wydatkéw Osrodka, projektow ze
srodkoéw zewnetrznych,

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

Prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z zaktadowym planem kont i obowiazujaca
klasyfikacjg budzetows,

Sporzadzanie planow, analiz i sprawozdan budzetowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
Przygotowanie sprawozdan z realizacji budzetu, analiz finansowych,

Sporzadzanie sprawozdan w systemie Centralnej Aplikacji Statystycznej, GUS,

Wspolpraca z jednostkami nadrzednymi,

Sporzadzanie analiz i sprawozdan budzetowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

10 Inne prace zlecone przez przetozonych.

V.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,



2) curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych staz pracy,

5) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim lub kserokopie
dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) poswiadczajace
znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

6) podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Dyrektora Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nieporecie, w celu wzigcia udzialu w naborze na
wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),

8) podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie zatrudnienia na danym
stanowisku pracy,

9) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

V. Warunki pracy:

Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Budynek GOPS
nie jest wyposazony w winde.

W pomieszczeniu pracy dojécia do stanowiska pracy nie uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Podstawg zatrudnienia bedzie umowa o prace - W pelnym wymiarze czasu pracy.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

VII. Termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiScie
W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej lub przeslane poczta w terminie do dnia
18 listopada 2024 roku, do godz. 15% (przy przesytkach pocztowych decyduje data wptywu do
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej) pod adres: 05-126 Nieporet, ulica Plac Wolnosci 2A,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ksiegowego”.
Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

VIII. Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ powotang przez Dyrektora GOPS w
celu porownania danych zawartych w aplikacji z wymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.
W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje liste kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania
formalne okreSlone w ogloszeniu. Wytypowani kandydaci zostang pisemnie lub telefonicznie
powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub pisemnego testu wiedzy
i kompetencji oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢:



— oryginaly lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie: $wiadectw pracy, dyplomoéw
i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiej¢tnosci (oryginaty
dokumentow do wgladu),

— informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego,

— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Nie ztozenie w/w dokumentow bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o pracg.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.gops-nieporet.pl).

Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 roku
dla 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach o ktorych
mowa W art. 2 umowe o pracg¢ zawiera si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy. W tym
okresie organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza okreSlong w art. 19 niniejszej ustawy. Warunkiem
dalszego zatrudnienia jest pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbeg przygotowawcza.
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