Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne;
Nieporet

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieporecie
oglasza nabor na wolne stanowisko: Pracownik socjalny, Starszy pracownik

socjalny lub Specjalista pracy socjalnej

Wymiar : 1 etat, forma zatrudnienia: umowa o prace.

I. Wymagania obowiazkowe:

1. Wyksztatcenie zgodne z wymaganiami okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej tj. dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych
lub dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub dyplom ukonczenia
do dnia 31.12.2013r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkoéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

2. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ustawy o rentach i emeryturach z
FUS;

3. Spetnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
t.:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ww. ustawy,

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej, a takze jej zawieszenia lub ograniczenia (nawet w
przesztosci);

2. wypelnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowiazek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

3. mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w osrodku
pomocy spolecznej;

4. fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, umiejetnos$¢ pracy w zespole;

5. wysoki poziom empatii 1 przestrzeganie etyki zawodowej;

6. umiejetno$¢ komunikowania si¢ z interesantami, w tym takze nastawionych roszczeniowo
zagrozonych wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie;



7. umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych i praktycznego stosowania przepisOw prawa;

8. dobra organizacja pracy oraz wysoki poziom zaangazowania;

9.0dporno$¢ na stres, kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢, asertywnos¢, rzetelnosé, zyczliwose,
systematycznos$¢ i otwarto$¢ na zmiany.

III. Zakres obowiazkéw na danym stanowisku obejmuje m.in.:

1. dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $§wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

2. obstuga klienta poprzez udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie
rozwigzywania spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spoteczno$ciom ktore dzigki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej
sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

3. pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form wsparcia w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje
pozarzadowe;

4. sporzadzanie pism do sadow, policji, PCPR, szko6t i innych instytucji wspotpracujacych;

5. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastg¢pczej poprzez
prace z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji wychowawczej, prowadzenie
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w
wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej;

6. pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spolecznych;

7. praca socjalna w szczego6lnosci z osobami i rodzinami znajdujacymi si¢ w roznego rodzaju
kryzysach, do§wiadczajacymi przemocy domowej i osobami bezrobotnymi;

8. prowadzenie dziatah ostonowych w sytuacji zagrozenia przemocg domowa w formie
motywowania do podjecia zmian 1 monitoringu sytuacji pod katem bezpieczenstwa i
zaspokojenia podstawowych potrzeb rodziny, we wspolpracy z innymi pracownikami
socjalnymi w zakresie zapewniania niezb¢dnych potrzeb;

9. wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programow pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;
10. inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dzialaniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemoéw spotecznych;

11. zawieranie kontraktow socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujgcymi si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej celem jej rozwigzania;

12. Obstuga programu TT Pomoc w szczegolnosci:

a) wprowadzanie danych oséb i rodzin korzystajacych pomocy spotecznej oraz aktualizowanie
tych danych tj. wnioskoéw, prac socjalnych, poradnictwa, wywiadéw srodowiskowych, danych
o orzeczeniach o niepelnosprawnosci itp.;

13. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
pomocy drugiemu cztowiekowi i wspierania rodzin;



14. kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej 1 zasadg dobra osob i1 rodzin, ktorym stuzy,
poszanowania ich godnosci i prawa tych os6b do samostanowienia;

15. przeciwdzialanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing, grupe
lub spotecznosc;

16. zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

17. przyznawanie $wiadczen pieni¢znych oraz niepieni¢znych z pomocy spotecznej;

18. podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach i
samoksztatcenie.

I'V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Teren w granicach administracyjnych Gminy Nieporgt i siedziba gtdwna GOPS
przy ul. Plac Wolnosci 2a w Nieporgcie, pierwsze pietro, bez windy.

IV. Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest gldwnie z praca w terenie na obszarze Gminy Nieporgt oraz
przy komputerze. Stanowisko pracy wyposazone jest w standardowe urzadzenia biurowe
przystosowane dla przecigtnego pracownika. Na stanowisku pracy brak jest jakichkolwiek
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prac¢ osobom z niepetnosprawnoscia.
Stanowisko pracy wyposazone jest w standardowe oswietlenie budynkowe spetniajace normy
pracy biurowe;j.

Godziny pracy: poniedzialek- piatek 8:00 -16:00.

Pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

V. Wymagane dokumenty:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny,

2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy,

3. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie,

4. Kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy,

5. Wypehiony Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(podpisany odregcznie lub elektronicznie),

6. Oswiadczenie w zwigzku z naborem w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Nieporecie

VI. Termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorecznie podpisane 1 ztozone osobiscie
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej lub przestane poczta w terminie do dnia 10 czerwca
2025 roku, do godz. 15.00 (przy przesytkach pocztowych decyduje data wptywu do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej) pod adres: 05-126 Nieporet, ulica Plac Wolnosci 2A, w
zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”. Aplikacje,
ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Nieporet, dn. 26.05.2025 .

Elektronicznie podpisany przez:

KATARZYNA SKWARSKA
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