RODEK

POLECZNEJ
ret, ul. Podles$na 4A
M NIP 536-16-13-778

OGLOSZENIE

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Nieporgcie oglasza nabér na
stanowisko inspektora ds. §wiadczenia wychowawczego w Gminnym O$rodku Pomocy
Spolecznej w Nieporgcie.

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Adres : Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nieporecie , ul. Podlesna 4 A , 05-126
Nieporet.

I. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1.

1)
2)
3)

4)

3)
6)
7)
2.
)

2)

Warunki niezbedne — kandydatem na stanowisko inspektora ds. Swiadczenia
wychowawczego moze by¢ osoba, ktdra posiada:

wyksztalcenie wyzsze,

do$wiadczenie w zakresie administracji samorzadowej,

umiejetnos¢ pisania decyzji administracyjnych, zawiadomien o wszczgciu
postepowania itd.,

znajomos$¢ obstugi pakietu biurowego oraz umiejgtnosci poruszania si¢ w sieci
Internet,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

nie byla karana za przestgpstwa popelnione umysline,

cieszy sie nieposzlakowana opinia.

Warunki dodatkowe:

znajomo$é przepisow ustaw: Kodeks Postgpowania Administracyjnego, ustawa o
$wiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
wskazane do§wiadczenie zawodowe w samorzadzie gminnym — minimum 2 lata .

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku inspektora ds. swiadczenia
wychowawczego:

1.
1Y)

2)
3)
4)
5)
6)

Podstawowy zakres obowiazkow:

przyjmowanie wnioskoéw, kompletowanie dokumentacji oraz prowadzenie postgpowan
w sprawach o przyznanie §wiadczen wychowawczych,

wprowadzanie wnioskéw do programu swiadczen wychowawczych,

prowadzenie rejestréw $wiadczen wychowawczych,

sporzadzanie projektow decyzji,

sporzadzanie list wyplat $wiadczen wychowawczych,

sporzadzanie sprawozdawczosci.




II1. Wymagane dokumenty:

1. Kandydat powinien ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) kserokopia dowodu osobistego ,

2) list motywacyjny,

3) C.V. — zyciorys

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje — kserokopie,

6) $wiadectwa pracy — kserokopie potwierdzajgce dotychczasowe zatrudnienie,

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku inspektora ds. $wiadczenia wychowawczego,

8) o$wiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu w pelni z praw publicznych, w przypadku
zatrudnienia wymagany bedzie wypis z Krajowego Rejestru Karnego.

2 . List motywacyjny i C. V. powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2015 poz. 2135 z zm.)

IV . Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1 . Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 14 marca 2016 roku do godziny 16.00 w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nieporgcie pod adresem: 05-126 Nieporet, ul.
Podlesna 4A, osobiscie lub przestaé poczta na w/w adres z dopiskiem: dotyezy naboru na
stanowisko inspektora ds.. $wiadczenia wychowawczego.

2 . Dokumenty, ktére wptywa do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieporgcie po
terminie okre§lonym w pkt. 1 nie beda rozpatrywane i zostang zwrécone zainteresowanym.

3 . Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nieporgcie.

podpis Kiefownika GOPS
w Nieporgcie
mgr Anna Radlak
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